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Unternehmenspolitik

Qualitdtsmanagement geman I1ISO 9001 / IATF 16949
Umweltimanagement geman 1SO 14001
Energiemanagement geman 1ISO 50001
Arbeitssicherheitsmanagement geman Gutesiegel der BG

Herzog GmbH hat innerhalb des Managementprozesses eine Qualitéits- Arbeitssicherheits-
Umwelt- und Energiepolitik erarbeitet und abgestimmt. Diese wird Uber alle Ebenen dokumentiert
und kommuniziert.

Sie wird am Standort Brambach 38, Schramberg-Sulgen, sowie mit Wirkung zum 01.12.2018 im
Rahmen der ISO 50001 am Standort Werk Junghans, GeiBhalde 49, Schramberg-Tal, umgesetzt.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Fertigung von hochprézisen Getriebeteilen sowie der
Antriebstechnik. Bei unserem wirtschaftlichen Handeln sowie dem Betrieb unserer Maschinen und
Anlagen stehen wir zu unserer Verantwortung fUr Mensch, Umwelt, Qualitét und Zukunft.

Neben dem Ziel der Kundenzufriedenheit, sehen wir unsere Hauptaufgabe in einer optimalen
Qualitat, dem Schutz der Mitarbelter vor Arbeitsunféllen und dem Erhalt der Umwelt durch den
effizienten Einsatz von Energie und Rohstoffen sowie die Minimierung von Emissionen und Abfdllen.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Verfahren sowie der energiebezogenen
Leistung, die durch die regelmdBige Festlegung von operativen und strategischen Qualitéts-,
Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Energiezielen, ihrer Uberprifung und ihrer Umsetzung durch
Managementprogramme sichergestellt wird, sehen wir als sténdige Aufgabe und Verpflichtung
fOr unser Unternehmen.

Unser BemUhen dient von je her der Einhaltung relevanter Vorschriften und Gesetzte sowie der
Auflagen aus Genehmigungen und Kundenforderungen. Den Erwerb energieeffizienter und
umweltschonender Produkte und Dienstleistungen unterstUtzen wir. HierfUr werden alle nétigen
Ressourcen bereitgestellt.

Die Kommunikation mit unseren Kunden, Lieferanten, Behérden und Mitarbeitern zum Zwecke
einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Qualitats-, Arbeitssicherheits-, Umwelt- und
Energieleistung ist unser stdndiges Bestreben.

Schulung und Motivation unserer Mitarbeiter zu einer steten Verbesserung unserer Prozesse und
Verfahren sind fUr unser Unternehmen von elementarer Bedeutung. Wir ergreifen vorbeugende
MaBnahmen zur Verringerung unerwinschter méglicher Betriebsstérungen.

Unsere Managementziele und die dazu formulierten Programme sind eingebettet in Korrektur- und
VorbeugemaBnahmen sowie in unser internes Auditverfahren. Dadurch wird die Anwendung,
Eignung und Wirksamkeit unserer Managementsysteme gewdhrleistet und die Einhaltung der
relevanten Vorschriften und Gesetze ermdéglicht.
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