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Verantwortung und Integrität in der Zusammenarbeit 
hGears steht für Präzision, Innovation und Qualität. Unser Erfolg basiert 
nicht nur auf technologischer Exzellenz, sondern auch auf Integrität, 
Transparenz und ethischem Handeln. Wir erwarten, dass auch unsere 
Lieferanten und Partner diese Werte teilen und aktiv zur Einhaltung von 
Standards beitragen. 
 
Compliance als gemeinsame Verantwortung 
Compliance ist eine gemeinsame Verantwortung. Wir setzen auf Ihre 
aktive Beteiligung. Gemeinsam können wir eine Kultur der Integrität 
und des verantwortungsbewussten Handelns etablieren, die das  
Fundament für nachhaltigen Erfolg bildet. 

Deshalb ist dieser Verhaltenskodex Bestandteil jeder Zusammenarbeit 
und bildet die Grundlage für eine vertrauensvolle, langfristige  
Geschäftsbeziehung. Soweit Subunternehmer eingesetzt werden, 
verpflichten sich die Lieferanten, die Einhaltung des Kodex auch dort 
sicherzustellen. 
 
Zielsetzung 
Der Kodex schafft ein gemeinsames Verständnis für verantwortungs­
bewusstes und integres Handeln entlang der gesamten Lieferkette.  
Er dient als verbindlicher Leitfaden, um ethische, gesetzliche und 
nachhaltige Standards zu etablieren, Risiken frühzeitig zu erkennen 
und verantwortungsvoll zu handeln. 
 
Verbindlichkeit und Verantwortung 
Von allen Lieferanten wird erwartet, dass sie die Grundsätze dieses 
Kodex aktiv respektieren und sich an geltendes Recht halten. Sollten 
Anforderungen in Konflikt mit lokalen Gesetzen stehen oder nicht er- 
füllbar sein, ist hGears unverzüglich zu informieren. Ziel ist es, langfristi­
ges Vertrauen, Stabilität und nachhaltige Partnerschaften zu fördern.



4

VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN

Integrität und Compliance sind eine gemeinsame Verantwortung. 
Wir zählen auf Ihr Engagement, um gemeinsam eine Kultur  

des verantwortungsvollen Handelns zu leben – als Grundlage für 
langfristigen und nachhaltigen Erfolg.

Daniel Basok, CFO

„

Grundsatz
hGears verpflichtet sich zu höchster Integrität, Gesetzestreue und ethischem Handeln. Jede Geschäfts­
beziehung basiert auf Transparenz, Fairness und der Einhaltung aller relevanten nationalen und internationalen 
Vorschriften, insbesondere in Bezug auf Korruption, Geldwäsche, Exportkontrolle und Sanktionsregelungen. 
Unethische Beeinflussung von Geschäftspartnern oder das treffen von Entscheidungen aufgrund von persön­
lichen Motiven lehnen wir strikt ab.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie halten sich an alle einschlägigen nationalen und internationalen Gesetze, Normen und Vorschriften.  
Jede Form von Korruption, Bestechung oder unangemessenen Zuwendungen ist zu unterlassen.  
Kein Geschäftsvorgang darf Entscheidungen unrechtmäßig beeinflussen.

Potenzielle Interessenkonflikte erkennen Sie frühzeitig und legen diese transparent offen, damit geeignete 
Maßnahmen ergriffen werden können.

Sie setzen wirksame Maßnahmen zur Prävention von Geldwäsche um und prüfen Ihre Geschäftsvorgänge  
auf mögliche Risiken.

Sie beachten die geltenden Vorschriften zur Exportkontrolle und zu Sanktionen und stellen sicher, dass 
Produkte, Dienstleistungen oder Technologien nicht in verbotene Länder oder an sanktionierte Personen 
gelangen.

Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden für diese Standards und implementieren geeignete interne Prozesse, 
um deren Einhaltung sicherzustellen.

INTEGRITÄT & GESETZESTREUE
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Grundsatz
hGears achtet einen fairen Wettbewerb und den freien Markt. Kartelle, Absprachen über Preise  
oder Märkte sowie unlautere Geschäftspraktiken werden nicht toleriert. 

Wir verpflichten uns, Entscheidungen unabhängig und transparent zu treffen, um Vertrauen und Integrität  
in allen Marktbeziehungen zu gewährleisten.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie fördern einen fairen Wettbewerb und unterlassen Absprachen oder Aktivitäten, die den freien Markt 
verzerren könnten.

Sie vermeiden unlautere Praktiken, die Kunden oder Geschäftspartner täuschen oder Wettbewerber  
benachteiligen.

Sie halten sich an alle geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze sowie an einschlägige internationale 
Vorschriften.

Grundsatz
hGears respektiert die international anerkannten Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der ILO.  
Faire, respektvolle und sichere Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil unserer Lieferkettenpolitik. 

Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung oder Belästigung werden nicht toleriert.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie bekennen sich zu den internationalen Menschenrechten und den ILO-Kernarbeitsnormen.  
Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Ausbeutung, Diskriminierung oder Belästigung sind strikt zu unterlassen.

Sie sorgen für ein sicheres, gesundes und respektvolles Arbeitsumfeld und ergreifen Maßnahmen  
zur Prävention von Arbeitsunfällen.

Alle Mitarbeitenden erhalten faire und angemessene Entlohnung unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. 

Risiken in Ihrem Unternehmen und entlang der vorgelagerten Lieferkette erkennen Sie frühzeitig  
und ergreifen Maßnahmen, um diese zu vermeiden oder zu beheben. 
 

FÖRDERUNG FAIRER MÄRKTE

MENSCHENRECHTE & 
ARBEITSBEDINGUNGEN
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Grundsatz
hGears verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, zum Schutz der Umwelt  
und zur Förderung nachhaltiger Geschäftspraktiken. Wir streben danach, negative Auswirkungen auf  
die Umwelt zu minimieren und setzen auf ressourcenschonende Prozesse, Produkte und Dienstleistungen.  
Nachhaltigkeit ist für uns nicht nur ein Anspruch an das eigene Handeln, sondern auch ein zentraler Maßstab 
für die Auswahl unserer Geschäftspartner.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie stellen sicher, dass Produkte und Dienstleistungen alle gesetzlichen Sicherheits- und Qualitäts­
anforderungen erfüllen und Risiken frühzeitig erkannt und minimiert werden.

Sie schützen die Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeitenden sowie Dritter und fördern einen  
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.

Umweltvorschriften und internationale Standards halten Sie strikt ein und negative Umweltauswirkungen  
werden reduziert.

Sie verpflichten sich, die Grundsätze dieses Kodex auch an Ihre eigenen Lieferanten weiterzugeben  
und deren Einhaltung zu überwachen.

Grundsatz
hGears legt größten Wert auf die Sicherheit, Qualität und Zuverlässigkeit seiner Produkte.  
Wir stellen sicher, dass unsere Produkte und Dienstleistungen den gesetzlichen Anforderungen sowie internen 
Qualitätsstandards entsprechen. 

Dabei verfolgen wir das Ziel, Risiken für Menschen und Umwelt zu minimieren und eine gleichbleibend hohe 
Produktqualität über den gesamten Lebenszyklus sicherzustellen.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie erfüllen alle relevanten gesetzlichen Anforderungen zur Produktsicherheit und Qualitätsstandards. 

Sie sorgen dafür, dass Produkte und Dienstleistungen sorgfältig geplant, hergestellt und geprüft werden.  
Risiken werden identifiziert, bewertet und durch geeignete Maßnahmen minimiert. 

Zudem implementieren Sie Systeme zur kontinuierlichen Überwachung der Leistungsfähigkeit  
und zur Rückverfolgbarkeit von Produkten.

UMWELTSCHUTZ & NACHHALTIGKEIT

PRODUKTSICHERHEIT
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Grundsatz
hGears schützt vertrauliche Informationen, geistiges Eigentum und personenbezogene Daten mit höchster 
Sorgfalt. Der verantwortungsvolle Umgang mit Informationen ist für uns ein zentraler Bestandteil nachhaltiger 
und vertrauensvoller Geschäftsbeziehungen. Wir legen besonderen Wert auf Datensicherheit, Vertraulichkeit 
und die Einhaltung rechtlicher Vorgaben im Umgang mit Daten und Informationen in allen Bereichen unserer 
Geschäftstätigkeit.

VON IHNEN ALS LIEFERANT ERWARTEN WIR DAHER:

Sie behandeln alle im Rahmen der Geschäftsbeziehung erhaltenen Informationen vertraulich und schützen 
geistiges Eigentum von hGears sowie von Kunden und Geschäftspartnern. 

Sie implementieren geeignete technische und organisatorische Maßnahmen, um Informationen und Daten 
vor unbefugtem Zugriff zu schützen. 

Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden für den sorgfältigen Umgang mit vertraulichen Informationen und  
stellen sicher, dass interne Richtlinien zu Datenschutz und Informationssicherheit eingehalten werden.

SCHUTZ VON DATEN & 
INFORMATIONEN
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MELDEMÖGLICHKEIT

Bei hGears werden Transparenz und verantwortungsbewusstes Handeln groß geschrieben. Sollten Sie oder 
Ihre Mitarbeitenden Verstöße gegen geltende Gesetze, diesen Verhaltenskodex oder allgemein anerkannte 
ethische Standards beobachten, melden Sie diese bitte unverzüglich an uns. Sie können Meldungen auch 
anonym über unsere Whistleblowing-Plattform abgeben: https://hgears.integrityline.com/.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt. Personen, die Hinweise im guten Glauben abgeben,  
genießen besonderen Schutz vor etwaigen Repressalien.

KONSEQUENZEN BEI VERSTÖSSEN

Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex können schwerwiegende Konsequenzen für die Zusammenarbeit  
mit hGears haben. Mögliche Maßnahmen reichen von einer formellen Verwarnung über die Aufforderung zu 
Korrekturmaßnahmen bis hin zur Beendigung der Geschäftsbeziehung. Darüber hinaus behalten wir uns vor, 
in Fällen von rechtlich relevanten Verstößen ziviloder strafrechtliche Schritte einzuleiten. Alle Meldungen 
werden vertraulich behandelt. Personen, die Hinweise im guten Glauben abgeben, genießen besonderen 
Schutz vor etwaigen Repressalien.

VERBINDLICHKEIT

Hiermit bestätigen wir, dass wir den hGears Verhaltenskodex für Lieferanten gelesen, und verstanden haben. 
Wir verpflichten uns, die beschriebenen Grundsätze einzuhalten und diese Verpflichtung auch an unsere 
Mitarbeitenden weiterzugeben.

VERBINDLICHKEIT & KONTAKT

Ort und Datum	                                                                Firmenmäßige Zeichnung

https://hgears.integrityline.com/


Herausgeber
hGears AG

Brambach 38
78713 Schramberg
Deutschland 
  
E-Mail: info@hgears.com
Web: hgears.com 

05/2026 | rev.02

mailto:info%40hgears.com?subject=
http://hgears.com

	Integrität & Gesetzestreue
	Förderung fairer Märkte
	Menschenrechte & Arbeitsbedingungen
	Umweltschutz & Nachhaltigkeit
	Produktsicherheit
	Schutz von Daten & Informationen
	Verbindlichkeit & Kontakt

	DE_v02_Formular.pdf
	Integrität & Gesetzestreue
	Förderung fairer Märkte
	Menschenrechte & Arbeitsbedingungen
	Umweltschutz & Nachhaltigkeit
	Produktsicherheit
	Schutz von Daten & Informationen
	Verbindlichkeit & Kontakt



	Ort: 
	Datum: 
	Bitte geben Sie hier Ihre Daten ein: 


